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Odd Fellow ar en etisk Orden.

Detta forpliktigar. Inte bara for
nagra fa, utan for oss alla. | vart
dagliga agerande ska det markas
och synas att vi ar medlemmar

i Odd Fellow Orden.

Men for att vi var och en ska
klara av detta maste vi ha en
gemensam etisk grund att sta pa.

Etik och moral handlar om vart
satt att umgas med varandra.
Enkelt uttryckt kan vi sdga att
etik ar vad och moral svarar pa
fragan hur. Det innebar att vi
maste inte bara kanna till Ordens
etiska grund, vi maste ocksa
forsta den. Att forsta vad lar vi
0SS 3 smaningom som
medlemmar.

Svarigheten kommer da vi ska
omsatta detta i hur. For manga
av oss stannar det kanske vid
tanken. "I morgon ska jag..."

Det ar som ett nyarslofte. "Nu
ska jag borja motionera" blir ofta
ett sddant I6fte. Men vi gar inte
och anmaler oss till ett
maratonlopp nagra dagar senare.

Sa kan det ocksa vara nér jag ska
fa Ordens etik att pragla mina
handlingar. Ordens mal ar att
hoja och forbattra den manskliga
karaktdren. Det vill sdga att vi ska
utvecklas till att bli battre
medmanniskor. Men det blir vi
inte dver en natt.

Beslutet att borja ar en bra start.
Vi far rakna med misslyckande,
inte bara en gang utan flera.
Men genom dem lar vi oss. Vi
analyserar vara innersta tankar.
For oftast handlar vi som vi
tanker.

Vi behover ldra oss att standigt
reflektera kring vad vi gor och
hur vi handlar mot andra och oss
sjalva. Varje beslut vi tar kraver
egentligen av oss att vi tanker

efter om det ar ett beslut som ar
forenligt med den etik vi kdnner i
var Orden. Ar mitt beslut
forenligt med vara centrala
begrepp Vanskap, Karlek,
Sanning? Lever jag mitt liv med
den grunden som mitt
rattesnore? Lever jag som vi lar?

Forra aret paborjade vi ett
samarbete med professor Stefan
Einhorn. Han ar ordférande i
etikradet vid Karolinska
Institutet. Han ar ocksa
initiativtagare till det
forskningscenter som startades
vid Karolinska Institutet i somras
med inriktning att studera
medmansklighet, altruism,
empati och tillit. Kort sagt vill
man vid centret forska kring
sadant som har att géra med att
vi manniskor bor fungera battre
tillsammans. Tack vare detta
samarbete kommer vi att fa ta
del av den teori och kunskap som
behovs for att vi ska kunna bli
battre medmanniskor. Med tiden
ska vi i vart inre ha en moralisk
kompass som leder oss ratt i
livet.

Var etiks ledstjarna ar den
gyllene regeln: "Allt vad vi vill att
mdnniskor ska géra for oss, ska vi
ocksd géra for dem."

Det kan ibland kdnnas
overmaktigt att leva upp till detta
mot alla alltid. Lat oss satsa pa
ett steg i taget. Ett forsta steg
kan vara att i den egna logen
mota alla med respekt och
vanskap. Om vi alla gjorde det
skulle det inte i nagon loge finnas
osdamja mellan nagra systrar eller
broder. Ingen syster eller broder
skulle behéva komma i den svara
situationen att satta sig ner och
skriva:

"Efter moget 6vervagande..." och
langre ner i brevet star att
systern eller brodern vill lamna
Orden och sin loge.

Forklaringen i brevet kan vara att
systern eller brodern inte
upplever att gemenskapen i
logen praglas av vanskap och
karlek.

Vi ska vara bra pa att ge nya
systrar och broder - och varandra
- det vi utlovar; vanskap och
karlek.

Vi ska kunna erbjuda stunder i
Ordenssalen som praglas av
hogtidlighet och en stund av lugn
och mojlighet till eftertanke.

Vi ska ge varandra allt det som
gor att nar vi gar hem efter ett
logemote ska vi langta till nasta.

Vi ska ge varandra de redskap
vi behover for att i vara liv mota
varje medmanniska.

Vi ska ge varandra de redskap vi
behover for att i vara hjartan
kdnna att varje mote med en
annan medmanniska praglas av
just Vanskap Karlek Sanning.

Peter Stillnert Storkaplan
Karin Wilén Storkaplan



